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Wybrane alternatywne metody ewaluac;ji

A. Metody przydatne w podsumowaniu warsztatu/szkolenia:

Réza wiatrow — wizualna metoda badania( ilosSciowa)

Jest jedng z metod pozwalajgcych ocenic jednoczesnie wiele elementéw zajeé.

W przypadku ewaluacji zajeé, na osiach umieszcza sie nazwe elementu podlegajgcego

ocenie (atmosfera zaje¢, przydatnos¢ materiatow itp). Liczba osi jest dowolna i moze by¢
rozbudowywana w zaleznosci od potrzeb. Linie osi dzielimy na odcinki i przypisujemy im
odpowiednie wartosci —od 1 do 10 lub skale ocen 1-5. Uczestnicy otrzymujg ,,cenki” lub kolorowe
pisaki i wydrukowane narzedzie badawcze( przygotowang réze) i prosimy o zaznaczenie na kazdej
osi punktu odpowiadajgcego ocenie. Nastepnie punkty na sgsiednich osiach mozemy potaczy¢iw

ten sposob powstaje obraz wyrazonej opinii.
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Il. Termometr — wizualna, iloSciowa metoda badawcza

Przygotowujemy na plakacie rysunek termometru (z wybrang skalg np.: -30 do +30). Prosimy
kazdego uczestnika o zaznaczenie swoich inicjatéw na skali tak, by najlepiej ilustrowaty jego/jej
odczucia dotyczace okre$lonej czesci programu, atmosfery zajec lub stopnia zaangazowania w
zajecia. Mozna réwniez poprosi¢ uczestnikdw, by podzielili sie swojg ewaluacjg i porozmawiali,
jakich ulepszen nalezatoby dokonaé.
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Ill. Walizka, kosz - wizualna, jakoSciowa metoda badawcza

Rysujemy walizke. Obok niej piszemy: Co zabieram ze sobg? Tutaj uczestnik ma wpisac to, co
wynidst z zajeé, co do niego szczegdlnie przemowito, co sie spodobato lub co mu sie przyda w
przysztosci. Ponizej rysujemy kosz i biatg plame. Obok kosza piszemy: Co mi sie nie przyda? A
obok biatej plamy: Czego zabrakfo? Jest to okazja takze do analizy przebiegu zajec
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IV. Gadajaca Sciana — wizualna, jakosciowa metoda badawcza

To forma ewaluacji o charakterze opiniotwdrczym. Ze wzgledu na otwartosé wypowiedzi —

nie ograniczamy uwag uczestnikdéw pytaniami. Przed rozpoczeciem zaje¢ przyklejamy do $ciany
arkusz papieru z napisem umieszczonym na goérze: ,,Gadajgca Sciana". 5-7 minut przed koricem
zaje¢ prosimy uczestnikdw, by na arkuszu papieru wyrazili swoje opinie na temat
warsztatu/szkolenia. Mozemy rozda¢ uczestnikom kartki samoprzylepne i prosi¢ o zapisanie na
nich swoich opinii, a nastepnie o przyklejenie ich do plakatu.

B. Metody badawcze do wykorzystania przy ewaluacji procesu zmiany:

. Informacja dla przybysza

1. Kazdy uczestnik otrzymuje kartke lub kilka kartek oraz flamastry

2. Nastepnie przekazujemy wskazéwki do zadania:

a) Krotkie wprowadzenie w sytuacje np.: ,,Wyobrazcie sobie, ze za chwile na nasze spotkanie
przyjdzie nowy nauczyciel isigdzie z wami. Kazdy z was ma mozliwos¢ przekazanie jednej lub
kilku anonimowych informacji czy wskazéwek, ktore sg dokoriczeniem zdania: ,, Zmiana ktorg
wprowadzamy data mi, uczniom, nauczycielom, szkole ....

b) Czas na indywidualne zapisanie kazdej mysli na oddzielnym pasku papieru i zbieramy w tzw.
»paczke mysli”.

3. Praca wg wariantow :
Wariant |
a) taczymy sie w kilkuosobowe zespoty i kazda grupa losowo otrzymuje czesé¢ kartek
z nastepujgcym poleceniem: , WejdZcie teraz w role nowego nauczyciele. Co byscie pomysleli
0 wprowadzanej zmianie po przeczytaniu tych karteczek? Zapiszcie swojq opinie na plakacie.”
b) Kazda grupa przedstawia swoje wrazenie, nastepnie dokonuje sie zebrania wnioskéw
ukierunkowanych na zaplanowane wczesniej pytania, np.:
- W czym grupy sg zgodne?
- Co by sie stato, gdyby nowi nauczyciele trzymali sie tych wskazowek bedac w procesie
zmiany?
- Ktore z tych wskazéowek nie sg godne polecenia/ s3 mocng strong?
- Jakie rekomendacje w zwigzku z powyzszym mozemy zaproponowaé na najblizszy czas?

Wariant Il
a) Wszystkie kartki zostajg umieszczone na tablicy.

b) Nauczyciele wspdlnie porzadkujg je wedtug zaprojektowanych kryteridw.

c) Spisujg wnioski ukierunkowane na mocne i stabe strony

d) Wypracowujg w zespotach rekomendacje (kazdg z nich zapisujg na kartce A4) oraz dzielg sie
tym na forum.
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Il. Poczta z wykorzystaniem metody niedokonczonych zdan :
1. Uczestnicy otrzymujg przygotowane przez trenera paski papieru (po kilka w réznych kolorach -

ile niedokonczonych zdan tyle koloréw) z zapisanymi propozycjami niedokoriczonych zdan np:

Na dzisiejszym szkoleniu/warsztacie dowiedziatam/tem si€ ,Ze.......ccocoveverveeeveecieeece e,
Na dzisiejszym szkoleniu/warsztacie najwazniejsze byto.........ccccceveveeerireececececereeece e
Najbardziej podobato Mi SI€ AY .ccceccieviie e e b e
Lo [ T=N o)V (o I - 10 o | 1= R
Atmosfera, ktora panowata na warsztacie/SzKolENiU..........cceeeecvereeeereseeeiereee e
Na zajeciach  zmienitbymM/AaDYM ...ttt v

Chce ZaproponOWAE, ADY... ettt ereeae et eae s

Gdy wszyscy zapiszg swoje mysli (kazdg na oddzielnej karteczce) prosimy o witozenie do
przygotowanych kopert z zapisanymi zdaniami na wierzchu (w ten sposéb utatwimy sobie

analize danych).

Ill. Kolaz krok po kroku

Kolaz to najbardziej plastyczny sposéb zilustrowania, jak postrzegamy zmiane, ktéra sie
dokonata w szkole, jakie budzi w nas emocje, jakie elementy z wizji zmiany przemawiajg do nas
najmocniej.

1. Gromadzimy réznorodne materiaty potrzebne do pracy technika kolazu: kolorowy papier,
bibuta, kolorowe czasopisma, skrawki materiatu, drobne ozdoby, ,suszki”, fragmenty roslin,
kleje, tasmy klejgce, plastelina, markery, farby, nozyczki itp. oraz duzy arkusz twardego papieru
(typu karton, bristol formatu AO). Rozdajemy uczestnikom po jednej kartce A4 (mogg wybraé
sobie kolor). Pozostate materiaty sg ogdlnie dostepne.

2. Wprowadzenie: Prosimy uczestnikdow, aby zamkneli oczy i przez chwile pomysleli o sobie, o
swojej szkole na chwile obecng, po procesie wspomagania. Niech uzyjg wyobrazni, wczujg sie
w swoje emocje. Mozna zadac pytania pomocnicze: z czym kojarzy im sie to, czego doswiadczyli,
jak widzg efekty zmiany w szkole, ktére elementy zmiany sg najbardziej widoczne, co byto
najtrudniejsze do zmiany, z czego najbardziej s zadowoleni, co ich zainspirowato, a co byto
barierg itp. Mogg pomocniczo uzy¢é metafory: zmiana, ktorej doswiadczytam/em jest jak.....
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Nastepnie kazdy z uczestnikdw ma na swojej kartce utworzy¢ — wykorzystujgc do tego technike
kolazu - symbol tej zmiany ktérej doswiadczyt, towarzyszacych jej odkry¢, emocji, wyzwan.

3. Po przygotowaniu indywidualnych kolazy nastepuje ich prezentacja (w catej matej RP lub w
podgrupach maksymalnie 12-15-osobowych w przypadku duzej RP). Po wyjasnieniu symboliki
mini-kolazy, grupa jako cato$¢ przygotowuje wspdlny kolaz na duzym arkuszu,
przedyskutowujac i ustalajagc konsensus, jakie symbole powinny sie na nim znalei¢, zeby
odzwierciedlaty zmiane w catej szkole. Moga w wyniku dyskusji dodawa¢ nowe symbole, hasta,
czy napisy. W kolazu grupowym warto zadac sobie pytania o relacje szkoty i nauczycieli zinnymi:
uczniami, rodzicami, Srodowiskiem lokalnym, co sie zmienito w tym zakresie. Mogg pomocniczo
uzy¢ metafory: zmiana, ktdra zaistniata jest jak..... Nasza szkota po wprowadzeniu zmiany jest
jak..... W przypadku pracy w podgrupach mozna na koniec daé czas na wzajemng prezentacje i
wyjasnienie plakatow.

Instrukcja dla ,,Ekspertow”

Po zapoznaniu sie z opisem metody przedyskutujcie ponizsze pytania i przygotujcie plakat —
gwiazde pytan do metody uwzgledniajgc ponizsze propozycje:

e (O toza metoda?

e JAK pracuje sie tg metodga?

e KIEDY mozna jg wykorzysta¢?

e DLACZEGO/PO CO warto wykorzystac¢ te metode?

e KTO moze jg wykorzystac¢?

e JAKIE pytania pomocnicze warto zadac, by uczestnicy wstuchali sie w swoje autentyczne
przezycia zwigzane ze wspomaganiem i zmiang? Jakie pytania warto zada¢, by
uczestnicy podjeli dyskusje nad tym, co ich fgczy w postrzeganiu tej zmiany, by ich
zacheci¢ do koricowe;j refleksji, nad wspdlng artystyczng wizjg tej zmiany?

Jakie elementy procesu wspomagania mogg by¢ przedmiotem podobnej analizy?

Uwaga! Plakat zostanie zaprezentowany na podsumowanie pracy wybranymi metodami
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